Menschen mit Uber-
weisung ins Krankenhaus
wurde vergeworfen, sie
wiirden sich nur einbil-
den, ein Notfall zu sein.
Manche wurden gar nicht
untersucht = und Kinder
im Mutterleib sind ge-
starben, weil der Wag
in ein anderes Kranken-
haus zu lang war. Kon-
sequenzen gab es nie.”

<Besonders hiufig erlebe
ichiven Frauen of Color
Berichte dber Gewalt und
Var n.\chl.‘irﬁ.iuung in der
Schwangerschaft. Selbst
wenn Geburten gut verlau-
fen, wird thnen nach dem
zweiten Kind immer dring-
licher zu einer Sterilisation
.geraten’ - eine zutiefst

entwiirdigende Erfahrung.”

Mor meinem Kaiserschnitt
piekste mich ein Arzt mit
einer Spritze ins Knie,
um zu beweicen, dass
ich keine blaven Flecken
bekime - weil ich das in
einem Formular angege-
ben hatte. Er schrie mich
an, dass ich sonst eine Voll-
narkose bekime und mein
Kind nicht sehen wiirde.
Eine Medizinstudentin
hatte zuvor aufgegeben,
mir @inen Zugang zu legen,
angeblich ginge das bei
meiner Hautfarbe nicht.”

RASSISMUS
MACHT KRANK

LAls Kind wurden mir
Symptome angedichtet,
die ich gar nicht hatte, Weil
meine Eltern kein Deutsch
kannten, sagten sie 2u al-
lem ,Ja, ja’, damit niemand
merkt, dass sie kaum etwas
verstehen. lch versuchte
zu erkliren, dass es nicht
stimmit, doch niemand
hérte mibr zu.

Die Folge: jahrelange
unndtige Medikation,
deren Schiden ich
heute noch trage.”

~Ein junger tirkischer
Mann brachte seine
demenzkranke Mutter
mit starken Schmerzen in
die Notautnahme. Dort
wurde er aufgefordert, sie
alleine zu lassen - mit der
Begriindung, er geh&re
sicher zu einer ,arabischen
GroBfamilie’, die nur
Stress suche. Statt Unter-
stiitzung erlebte er Vor-
urteile und Abwertung.”

«Bei einer Darmspiegelung
hief} es zu mir: ,Stell dich
nicht so an, eine Narkose

ist nicht nétig. Regel-
schmerzen halten Sie ja
auch aus, das schaffen Sie
schen.” Meine Schmer-
zen wurden herunterge-
spielt, als wiire ich nicht
krank, sondern wirde
mir alles nur sinbilden.”

LFrauen, die aufgrund ihrer
Hautfarbe oder Herkunft
diskriminiert werden,
werden vom medizini-
schen Fachpersonal oft
nicht ernst gencmmen.
Dadurch verzégern sich
Diagnosen — selbst dann,
weann es um lebensretten-
de Malinahmen geht.”

Lsowahl privat als auch
im beruflichen Kontext
habe ich Rassismus erlebt.
Die Folge ist, dass viele
Betroffene seltener zum
Arzt gr:hr,-n - aug Angs.!
vor erneuter Abwertung.”

LEine Sozialarbeiterin

erzihlte mirvon Pa-

tient*innen, die Sitze
hren mussten wie: Wa-
rum machen Sie so viele
Kinder? oder Verkaufen
Sie lhre Goldkette, dann
ist lhr Geldpreblem weg.’
Solche Aussagen sind ab-
wertend und verletzend.”

JEin Arzt forderte mich
schroff auf, mich zu Kriegs-
verbrechen eines Staates zu
auBern, zu dem ich keinerlei
Verbindung habe. Als ich das
klarstellte, wurde er beleidigt
und laut. Eigentlich brauchte

ich nur eine Krankschrei-

bung wegen starker Erkil-
tung - doch selbst die wollte
er mir fast verweigem.”

&0 Projekt vom
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.Im Nachhinein h-
te kch, ich hiitt aft
gehabt zu m
Krankenhz an mir,
michd zrhalten

zentrale zu

wren, Dochich
wusste, dass ich es nicht
ertragen hitte, meinen
Fall zu melden und dann

Der dadurch entstehen-
de Stress fithrt oft dazu,
dass man Angebote im
Gesundheitswesen mei-
det - salbst wenn man
sie dringend briuchte.”

JManchmal ist @3 schwer
zu erkennen, ob aine
Benachteiligung wirklich
mit dem Migrationshinter-
grund zu tun hat oder an-
dere Griinde hat, Hilfreich
wiire, klar zu wissen, wie
ein normaler Arztbesuch,
@in Motfall oder ein Kran-
kenhavsaufent halt wigent-
lich ablaufen sollte - um
Unterschiede und Un-
glelchbehandlung besser
benennen zu kinnen.”

.Besonders Auszubildende
erleben oft Situationen,
in denen sle sich rassis-
tisch behandelt fiihlen.

Diese Erfahrungen prigen
sie frith und hinterlassen
Spuren, noch bevor sie
richtig im Berufsleben

angekommen sind.”

.In dieser Situation hit-
te es mir gehelfen, nicht
alleine zu sein, Im Behand-
lungszimmer ist man dem,
was passiert, oft schutz-
los ausgesetzt. Mach der
Geburt meines Kindes
hitte ich eine Beschwer-
de schreiben kinnen,

In Koaparation mit;

M AR

Niedersachsen Bremen e. V.

aberich hatte keine Kraft
dafiir. Im Krankenhaus
braucht man Hilfe - und
michte nicht gleich-
zeitig einen juristischen
Kampf filhren, schon gar
nicht mit den Menschen,
die einen behandeln,”

«Diese Erfahrung hat mich
innerlich verletzt. Diskri-
minierung tut besenders

woirh, wenn man ohne-
hin geschwicht und auf

Unterstiitzung angewiesen
ist. lch wiinsche mir, dass

in Krankenhdusern alle
Menschen gleich wiirde-

voll behandelt werden -
unabhinglg von Kleldung,
Sprache ader Herkunft.”

lch frage mich: Wie wiren
sle mit mir umgegangen,
wenn ich keine Beschwer-
de eingereicht hitte? Und
wie gehen sie mit Men-
schen um, die sich nicht so
gut verbal Suliern kdnnen
wie ich? Diese Gedanken
lassen mich nicht los.”

~Besonders im Gedachtnis
geblieben ist mir die Er-
fahrung einer Freundin: Sie
erzihlte ihrer Psychologin
von einer rassistischen Si-
tuation - und die Psycho-
login brach in Trinen aus.
Am Ende musste meine
Freundin sie trésten und

50 tun, als wire alles gar
nicht so schlimm gewe-
sen. lhre eigenen Gefihle
blieben dabei unbeachtet.”

LAls der Notarzt kam,
lachte er mich aus. Ich
kannte nicht mehr ste-
hen und er zeg mich an
den Haaren in den Fahr-
stuhl und in den Ret-
tungswagen. leh zitterte
am ganzen Kérper.”

Llch wurde angeschrien,
dass ich Deutsch sprechen
soll, obwohl von Anfang
an klar war, dass ich die
Sprache nicht beherr-
sche. Statt Verstindnis zu
zeigen, wurde ich herab-
lassend behandelt.”

Man sagte mir, ich solle
weniger Déner essen. Eine
abwertende Bemerkung,
die nichts mit meiner
Gesundheit zu tun hatte,
sondern nur meine Her-
kunft ins Licherliche zog.”
JAls Arztin in der Not-
aufnahme erlebte ich,
ine Patientin nicht
von mir behandelt wer-
den wollte. Sie sahin
mir nur ein Migrations-
kind’, obwohlich akzent-
frei Deutsch spreche
und in zweiter Gene-
ration Deutsche bin.”

Anmeldung




Programm

09:30 Uhr
Ankommen

10:00 Uhr

GruBworte

Dr. Uta M. Biermann, Niedersdchsisches Ministerium ftir Soziales, Arbeit, Gesundheit und
Gleichstellung

Dr. Anwar Hadeed, amfn e.V.

10:20 Uhr

Rassismus in der Gesundheitsversorgung — Erkenntnisse aus dem Nationalen
Diskriminierungs- und Rassismusmonitor (NaDiRa)

Tanja Gangarova, Deutsches Zentrum fur Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM)

10:40 Uhr

Community-basierte Evidenz zu Anti-Schwarzem Rassismus im Gesundheitswesen und
dessen gesundheitliche Folgen

Muna AnNisa Aikins, Each One Teach One e.V. (EOTO) &

Max-Planck-Institut far Bildungsforschung

11:00 Uhr
Rassismus macht krank — Projektiiberblick und erste Resultate
Robin Marks, amfn e.V.

11:15 Uhr
Kaffeepause

11:30 Uhr

Strukturelle Herausforderungen und Strategien der rassismuskritischen
Organisationsentwicklung

Anne Christine Manawa Nougho, Medizinische Hochschule Hannover
Jasmin Arbabian-Vogel, Interkultureller Sozialdienst Hannover GmbH
Muna AnNisa Aikins, EOTO

Tanja Gangarova, DeZIM

13:00 Uhr
Gemeinsames Essen und Zusammenkommen

14:30 Uhr
Ende der Veranstaltung

Moderation: Sabrina Rahimi

RASSISMUS
Burdeasn Aistenum

®| R, Seaien . atie 1ol Niedersiichsisches Ministerium

M AC H K R AN K a m fn eV i Demclasteice - fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit

und Gleichstellung

Anmeldung

Kontakt und Fragen zur
Anmeldung:
robin.marks@amfn.de
0511 -169 503 16



